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PLANO DE SAUDE CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DOS SISTEMAS BESC E CODESC, DO BADESC E DA FUSESC-SIM

Politica de Prevencdo e Combate a Corrupcéo e Outros Atos Lesivos

» Responsavel pela elaboracéo e controle: Comité Gestor
» Responsavel pela aprovacéo: Conselho Deliberativo

= Abrangéncia: Esta Politica norteia a conduta de toda a Caixa de Assisténcia — SIM, e deve ser
seguramente cumprida por todos os empregados, membros do Comité Gestor, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, Patrocinadoras, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer
terceiro que atue em nome da Entidade.

» Periodicidade de Revisédo: Bienal ou extraordinariamente a qualquer tempo

» Revisdo: 00 — 27/10/2016
Itens revisados: Publicacéo inicial

1. Introducdo. A presente Politica, aplicavel a Caixa de Assisténcia dos Empregados dos Sistemas
Besc e Codesc, do Badesc e da Fusesc — SIM representa uma abreviacdo das diretrizes existentes
na entidade e forma um conjunto de procedimentos internos de integridade, prevengdo e combate
a corrupgéo e outros atos lesivos. Compreende-se por corrupcdo o efeito ou ato de corromper
alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relagéo aos outros por meios considerados
ilegais ou ilicitos. Além das regras aqui expressas, também fazem parte desta politica o
atendimento a toda legislagéo do setor, bem como os normativos e demais exigéncias da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS e dentre outros érgaos.

2. Objetivo. A presente Politica de Prevencdo e Combate a Corrup¢do e Outros Atos Lesivos
(Politica) tem por objetivo reiterar o compromisso da Caixa de Assisténcia (SIM) de abranger,
propalar, desenvolver e implementar praticas e condutas voltadas a prevencdo, monitoramento e
combate a corrupgao e outros atos lesivos, em suas mais varias formas, em concordancia com a
legislacdo, normas e demais dispositivos aplicaveis, como a Lei 12.846/2013 e reafirmar a
obrigatoriedade de cumprimento de outras normas internas e de respeito a principios de gestao e
governanca.

3. Conforme previsto na Resolugdo Normativa ANS n°® 311, que estabelece critérios minimos para o
exercicio de cargo de administrador de operadora de planos privados de assisténcia a saude e
disciplina o procedimento para o seu cadastramento junto a ANS, ndo pode exercer o cargo de
administrador, neste caso o Representante Legal junto a ANS, membros do Comité Gestor e
membros do Conselho Deliberativo:

3.1 Impedido por lei especial.

3.2 O declarado falido ou insolvente, salvo quando suas obrigacOes ja tiverem sido declaradas
extintas pelas respectivas autoridades competentes.

3.3 O que participou da administragdo de pessoa juridica que esteja, ou que tenha estado em
faléncia, insolvéncia civil, ou liquidacdo ndo voluntéaria, seja extrajudicial ou judicial, nos
altimos cinco anos contados da data da decretagdo do encerramento destes institutos pela
respectiva autoridade competente.
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3.4 O que participou ou esta participando da administracdo de operadora de planos privados de
assisténcia a satde durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou técnica, cujo
encerramento ndo tenha sido deliberado pela Diretoria Colegiada da ANS.

3.5 O inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicdes sujeitas & autorizacéo, ao
controle e a fiscalizacdo de 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta.

3.6 O que esta sob os efeitos de condenacdo por pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevarica¢éo, peita ou suborno, concusséo,
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas
de defesa da concorréncia, contra as relagfes de consumo, a fé publica ou a propriedade. ou,
havendo sido condenado, estar reabilitado na forma da legislagdo penal, sendo que néo se
aplica na hipdtese de reconduc¢do do administrador no cargo ou prorrogacdo do seu mandato
na mesma operadora de planos privados de assisténcia a satde que esteja em regime de direcéo
fiscal e/ou técnica.

3.7 O que participou da administracdo de operadora de planos privados de assisténcia & salude
durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou técnica, cujo encerramento tenha
se dado com o cancelamento compulsério da autorizacdo de funcionamento ou do registro
provisorio pela Diretoria Colegiada da ANS como medida alternativa a decretacdo de
liquidacdo extrajudicial, pelo periodo de 5 (cinco) anos apos a efetiva baixa do registro.

4. Sdo proibidas, nos termos da legislacdo aplicavel e desta Politica, as seguintes praticas:

4.1 Alcangar vantagem ou beneficio indevido ou manipular o equilibrio econdmico-financeiro de
contratos, por meio de fraude, de termos de fomento e colaboragdo e/ou outros instrumentos
correspondentes.

4.2 Atalhar ou fraudar processos e cotagdo e tomada de pregos ou qualquer ato relacionado.

4.3 Convergir para a prética de atos ilicitos contra a Administragdo Publica e Privada para se
beneficiar pessoalmente.

4.4 Obstar a investigacdo ou interferir na atuacao dos 6rgaos fiscalizadores, entidades ou agentes
publicos e agéncias reguladoras.

4.5 Requerer, sugerir, aceitar ou receber, de forma direta ou indireta, quaisquer beneficios ou
vantagens indevidas, em troca da pratica ou omissao na pratica de atos relacionados a
processos, negdcios, operacOes ou atividades da SIM, visando a obtencéo de beneficios diretos
ou indiretos, proprios.

5. Séo permitidos, no &mbito desta Politica, desde que estejam de acordo com a legislacéo aplicavel,
a oferta de despesas de viagens, hospitalidade, brindes, presentes, cursos, capacitacoes,
patrocinios e doagOes, desde que observem critérios de razoabilidade, vedando-se a entrega de
valores em espécie ou equivalentes.

6. Como meio de prevencao a corrupgao e outros atos lesivos adotamos as seguintes praticas:

6.1 Assegurar o controle e a documentacao de todo e qualquer pagamento realizado devidamente
registrado nos sistemas e contabilidade da SIM.
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6.2 Desenvolver e manter programa para capacitar empregados e membros dos 6rgdos
governanca da SIM e demais partes relacionadas sobre o contelido desta Politica da Lei
Anticorrupcdo, do Cadigo de Etica e demais normas relacionadas.

6.3 Designar procedimentos transparentes e critérios apontados no Sistema de Remuneragéo,
Cargos e Salarios para selecdo de empregados da SIM.

6.4 Divulgar amplamente o contelido desta Politica, da Lei Anticorrupgio, do Cddigo de Etica e
demais normas relacionadas.

6.5 Promover junto aos seus empregados e demais partes envolvidas a pratica do elucidar dividas
junto ao gestor imediato, Comité Gestor e demais 6rgaos da SIM.

6.6 Promover o senso critico dos seus empregados e demais partes envolvidas para que consigam
identificar atitudes ou condutas que possam resultar em vantagem indevida e com isso evita-
las.

6.7 Verificar as informacGes sobre a idoneidade de possiveis doadores e sobre a origem dos
recursos que pretendem destinar a SIM.

6.8 Verificar as informacGes sobre a idoneidade de terceiros a serem contratados e acerca dos
servigos a serem realizados, antes da respectiva contratagéo.

7. CompGe também esta Politica as seguintes acdes adotadas pela SIM declara ainda:

7.1 Adotamos procedimentos, no relacionamento com as Patrocinadoras, fornecedores e demais
prestadores de servicos, para inibir a pratica de atos de corrupcao, incluindo assinatura de
termo de ades&o a esta Politica.

7.2 Comunicamos aos 6rgdos de governanga da SIM, bem como as autoridades competentes, 0s
indicios ou propostas que, na forma da legislacdo vigente, caracterizam indicio de corrupgao
e outros atos lesivos.

7.3 N&o aceitamos a movimentacdo de recursos por meio de contas correntes anénimas ou
vinculadas a titulares ficticios.

7.4 Realizamos nossas transacdes financeiras junto ao Banco do Brasil S.A, o qual possui uma
Politica Especifica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Corrupgao.

7.5 Repudiamos atos de corrupcdo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou
quaisquer outros ilicitos.

8. Disposigdes Gerais. Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo Conselho
Deliberativo e ficara disponivel no portal corporativo da SIM (www.simplanodesaude.com.br).
Os 6rgdos de governanga, em conjunto ou separadamente, poderdo propor a qualquer tempo,
atualizacdes desta Politica, submetendo-as a aprovacao do Conselho Deliberativo da SIM.
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