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Editorial

Informacdo e transparéncia
$A0 COMPromissos

No caminho das varias mudancas pelas
quais 0 SIM — Plano de Satide vem passando,
estamos aprimorando nosso veiculo de
comunicagdo, implementando este Infor-
mativo em formato pratico e de facil leitura.
O objetivo é continuarmos levando cada
vez mais informagdes para que vocé apro-
veite todas as vantagens do plano de forma
consciente, e ainda possa acompanhar o tra-
balho de nossa equipe, sempre empenhada
em aprimorar os servicos oferecidos. Além
disso, traremos sempre dicas de saide, afinal,
o objetivo do plano é que todos tenham
acesso a informagdes que colaborem na
manutengdo da qualidade de vida.

Esses sdo compromissos de transparén-
cia de gestao, fundamentais em momentos
€OmMO esse, uma transi¢do na qual é impe-
rativo adequar o plano a nova legislagdo
relativa a salide complementar.

Enfatizamos nesta edicdo a assembléia
que alterou o estatuto do plano no sentido
de atender as novas disposicdes legais, como
a ampliagdo da participagdo dos usuarios
nas defini¢des estratégicas da entidade. Em
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Noticias

Novo plano para inclusao de
agregados esta na reta final de aprovagao

O SIM esté atuando fortemente
para proporcionar mais facilidades aos
associados e seus familiares. Por isso,
esta efetuando o pedido de registro de
um novo plano de salide junto a ANS —
Agéncia Nacional de Saide Suplementar.

Esse plano tem o objetivo de atender
a massa de agregados que ficou impos-
sibilitada de adentrar no atual plano SI-
MEF- SIM Extensivo a Familia, conforme
determinado pela Resolugdo n° 195 da
ANS, que dispde sobre a classificacéo e
caracteristicas dos planos coletivos de
assisténcia a saude, onde desde 14 de
julho de 2010 ndo é possivel efetuar a

inclusdo de novos agregados no SIMEF.

No momento o novo plano ja passou
por estudos atuariais e esta aguardando
a aprovacio da ANS. Tao logo seja
aprovado iremos comunicar todos os
associados a respeito de sua operaciona-
lizagao, bem como seu plano de custeio
que tera condi¢des mais favoraveis que
as praticadas pelo mercado atualmente.

O grande objetivo é ter um plano de
agregados solido e robusto, que permita a
entrada de pessoas, incentivando a disse-
minagdo da cultura de seguro salide entre
0s jovens e tornando o plano de agregados
perene e atrativo para todos os participantes.

Conforme previsto em contrato, as mensalidades do SIMEF serdo reajustadas
a partir da mensalidade de julho, em 14,82%. O reajuste contratual anual baseia-se
na variagdo do IGP-M, mais o resultado operacional (quando negativo).

Além disso, estamos cumprindo a exigéncia da Receita Federal referen-
te ao pagamento de contribuicdo previdenciaria incidente sobre os servicos
cooperativados pessoa fisica, circunstancia que onerou os custos do plano.

O reajuste anual € necessario para manter o equilibrio do plano, no que diz respeito a
relacdo receita e despesas. Mesmo reajustado o SIMEF tem mensalidade bastante inferior
a0s planos equivalentes oferecidos no mercado, com as mesmas coberturas e abrangéncia.

breve o SIM trara excelentes novidades,
como o novo plano para os familiares dos
associados. Também esta prevista a instala-
¢do de um numero 0800 exclusivo para o
atendimento do plano de saide. Estamos
trabalhando continuamente para que o PRODUCAO
plano continue acessivel e atendendo os
nossos associados e seus familiares por mui-
tos e muitos anos, sempre com qualidade e
de maneira cada vez melhor!

José Luciano Silva
Julio Cesar Correa Burigo

Este relatério foi revisado pela Area de
Comunicagao da FUSESC

Edicio concluida em 11 de julho de 2011 Mensalidade anterior | Mensalidade a partir de julho

Usuario até 59 anos RS 203,50 R$ 233,66
Usuarios com 60 anos ou mais | RS 402,32 R$ 461,94

Quorum Comunicagao

Texto: Gastdo Cassel (DRT/RS 6166)
Diregdo de arte: Audrey Schmitz Schveitzer
Projeto Grafico: Tais Massaro

Foto da capa: Sonia Vill

Em caso de duvida estamos a disposicdo por meio de nossos canais de comunicacéo e
atendimento ao associado: Central de Atendimento Al6 Fusesc, no telefone 0800-483000
Diretoria Executiva TIRAGEM ou pelo e-mail alofusesc@fusesc.com.br.

8,5 mil exemplares
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O SIM - Plano de Saude realizou no dia 23 de maio
uma assembleia geral para alterar alguns pontos do
Estatuto do Plano, que passa por varias modificacoes
para se alinhar as novas regras do setor de saude.

Em 2010 foi iniciado um processo
de adequagéo da estrutura do SIM para
se alinhar as novas regras do setor de
saude. Com o objetivo de consolidar
algumas dessas normas, foi necessario

Antes era preciso assinatura de 1/5
dos associados para convocar uma
assembleia. Com a nova redagdo serdo
suficientes 1/10 dos associados. Uma
medida que torna mais viavel a inter-
vencao efetiva do coletivo no processo.

Tem por objetivo abrigar participantes
de planos coletivos de satiide ndo pa-
trocinados e operados pelo SIM, mas
gue pertencam a grupos de pessoas
previstos pela ANS - Agéncia Nacional
de Saude Suplementar.

alterar alguns pontos do Estatuto do
plano, e para isso foi feita uma assem-
bléia em maio, conforme edital de con-
vocagao, que foi enviado por e-mail aos
associados e divulgado no site do plano.

Foi revogado o dispositivo pelo qual o
SIM fornecia servigos gratuitamente,
por cinco anos, aos dependentes de
associados falecidos.

Algumas alteragdes foram realizadas
no sentido de destacar a autonomia
administrativa do plano de salde,
destacando o fato de que cada plano
administrado pelo SIM passa a ter
custeio e contabilidade préprios, ndo
podendo juridica ou financeiramente
um impactar o outro.

Essas informacgdes também
estdo disponiveis no site do SIM:
www.fusesc.com.br/sim



Indicadores

[ aosm W Quinddadede  maif20m
DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/DEFICIT MENSAL Associados (SIM)
Meses Ano 2010 Ano 2011 Associados titulares ativos 2531
Janeiro 579.282,09 -284.991,00 Associados assistidos 4.708
Fevereiro 11.859,08 27.543,77 Associados mantenedores 221
Margo 275.884,93 -169.456,47 Associados PDI - 1° ano 3
Abril -93.963,90 -461.198,02 Dependentes 9.503
Maio -116.226,33 Convénio Reciprocidade 1.341
Junho -126.744,82 Total Associados 18307
Julho -913.798,83 Flano SIM
AGSD ISAESHE Quantidade de Mai/2010
Setembro -10.828,16 Agregados (SIMEF)
Outubro -17.358,10 Ne Agregados 4.099
Novembro -266.024,77
Acumulado 2010 -8.126.211,62 -888.101,72 Cobertos
m Média Mensal de Procedimentos
DESCRIGAO ABR/11| MAR/11 [EXERC/11 Realizados (Plano SIM)
Receitas (+) 2.550,0 | 2.508,4 | 10.277,0 TIPO DE SERVICOS MI\QEZI:L*
Contraprestagoes e Joias 22714 22379 9.0383
Variagdo prov. técnicas (487) 1,1) (57.8) Consultas médicas 6922
Convénios 102 65 379 Exames laboratoriais 22.715
Financeiras 675 69,1 2712 inf:gi: ;(’:zzzie;j;a 3117
Patrimoniais 00 0,0 00 Maternidade (parto) 6
Outrcas r;ecei[e;s oﬂpere:]cﬂionais 178 62,9 1188 Internacbes hospitalares 174
° reTaiTo?\i?jzss * 2318 1531 8686 Atendimento ambulatorial e 1245
Despesas (-) 30112 | 26779 11.165,1 pronto socorro
Com eventos de salide 20923 | 16554 75512 Terapias 5.044
Variagao prov. técnicas 602 474 2154 Odontologia 4.054
Con:eclnap;;if:;ssnéo 2318 1531 8686 *média retirada do 4° trimestre de 2010 e
Administrativas 316 | 3894 | 12745 do 1° trimestre de 2011
Financeiras 49,7 176,8 2510
Patrimoniais 0,0 0,0 00
Outras despesas operacionais| 2456 2558 1.004,4
Superavit/Défict (4612) | (169,5) (888,1)
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O frio é aconchegante. Mas, se por um
lado instiga a boa conversa acompanhada
de bebidas e comidas quentes, também
leva a uma convivéncia maior com gru-
pos de pessoas em ambientes fechados.
E é ai que comegam a surgir os primeiros
problemas para a salde. Virus e bactérias,
especialmente os transmissores de gripes
e resfriados, passam de pessoa a pessoa
com mais facilidade nos ambientes ndo
ventilados, fazendo com que as moléstias
se instalem rapidamente.

Lavar as roupas de inverno e
deixa-las expostas ao sol por
longos periodos elimina boa
parte dos problemas.

Os ambientes fechados também pro-
piciam o agravamento ou surgimento
dos males alérgicos, especialmente os que
atingem o sistema respiratorio. Rinites, sinu-
sites, bronquites e asma tém muito maior
ocorréncia nos meses frios.

As alergias tém como grandes aliados as
roupas e cobertores que ficaram o ano todo
guardados esperando a chegada do inverno.
Quando eles saem do armario trazem pelos
que se soltam, junto com poeira e acaros
que vao irritar as vias respiratérias. Para
contornar esta situagao, o sol é um grande
aliado. Lavar as roupas de inverno e deixa-las

Saude

expostas ao sol por longos periodos
elimina boa parte dos problemas.
Os inconvenientes do frio, no
entanto, ndo aparecem sb nos am-
bientes fechados. Ao ar livre, nas
grandes cidades, o frio faz com que
haja menos dispersao dos poluentes
da atmosfera, deflagrando facilmen-
te crises alérgicas, tosse e espirros.
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aca exercicios fisicos regularmente para aumentar a capacidade respiratéria;

Mantenha as roupas de cama limpas, especialmente cobertas e edredons;
Quando possivel, coloque as roupas para tomar sol;

Evite lugares fechados, pouco arejados e com muitas pessoas;

Lave as mdos com frequéncia;

Evite fumar e permanecer em ambientes em que estejam fumando;

Evite banhos com dgua muito quente, que provocam ressecamento da pele;
Previna-se. A vacinagdo anual contra gripe evita complicagdes mais sérias.
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