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SiM - CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE

ESTATUTO SOCIAL DA SIM - CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E SEUS FINS
Art. 1° - SIM - Caixa de Assisténcia a Saude, doravante denominada simplesmente
“SIM”, pessoa juridica de direito privado, ¢ uma associag@o civil sem fins econdmicos,
constituida por meio de ato proprio em 30 de setembro de 1986. que ndo distribui
resultados, dividendos. bonificagdes, participagbes ou parcela do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto. tendo sede e foro na cidade de Paihoga — Santa Catariana.
Paragrafo Unico - A SIM tem autonomia administrativa ¢ financeira, sendo dotada de
patriménio proprio.
Art. 27 - O foro da SIM- Caixa de Assisténcia a Saude serd na cidade de Palhoga/SC. com
sede na Rua Vinte e Quatro de Abril n® 2977, sobreloja, Centro Executivo Palhoga, Bairro
Centro/ Palhoga/ Santa Catarina.
Art. 3% - A SIM tem por finalidade exclusiva a assisténcia suplementar a saide.
especialmente para operar planos privados de assisténcia a saide, na modalidade de
autogestdo, na segmentagdo médico-hospitalar e odontologica, proporcionando esses
servigos aos seus associados e respectivos dependentes, ¢ participantes externos, por meio
de profissionais e estabelecimentos especializados credenciados ou conveniados. na
forma deste Estatuto. das disposigdes regulamentares dos planos de assisténcia a saonde
administrados e da legislagdo vigente.
Art. 4% - A SIM reger-se-a pelo direito comum, pela legislagdo aplicavel as entidades de
autogestdo de assisténcia 4 saide, por este Estatuto ¢ pelos atos regulatdrios e
regulamentares editados pelos orgdos pertinentes.
Art. 5° - A natureza da SIM ndo podera ser alterada. nem suprimidos seus objetivos
primordiais.
Art. 6° - O prazo de duragdo da SIM ¢ indeterminado.
CAPITULO 1]
DA AUTOGESTAO
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SIM - CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Segdo | - Das Patrocinadoras f
Art. 7° - Sdo consideradas para todos os fins e efeitos de direito, como Patrocinadoras da {
SIM as empresas que firmaram ou vierem a firmar convénios de adesdo. nos termos da N
legislagdo aplicavel e conforme respectivos Convénios de Adesdo, em relagdo aos Planos
Privados de Assisténcia a Saide por esta administrados.

§ 1° - Sera considerada Patrocinadora a propria SIM para a oferta de planos privados de
assisténcia a saude aos seus empregados ¢ dependentes.

§ 2° - Sera admitida a inclusdo de nova Patrocinadora. desde que atendidos os requisitos
legais e normativos aplicaveis, mediante aprovagido do Conselho Deliberativo.

§ 3 - A formalizagiio da condigdo de qualquer Patrocinadora da SIM serd efetivada por
meio da assinatura de Convénio de Adesio a ser firmado com a Operadora.

§ 4 - Todas as Patrocinadoras tém as obrigagdes ¢ os direitos a que sc referem os

Convénios de Adesdo e o regulamento de cada plano de assisténcia a saude.

Art. 87 - As Patrocinadoras concorrerdo parcialmente, mediante contribuigdo mensal, para

o custeio dos servigos a que tem direito os associados. nos termos previstos no respectivo
Convénio de Adesdo e de acordo com o estabelecido pelo regulamento do plano de
assisténcia a satde.

Art. 97 - Cabe a SIM manter permanentemente a disposi¢io das Patrocinadoras as
demonstragdes contabeis ¢ demais documentos comprobatérios da boa aplicacio dos
recursos que por elas the forem repassados.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Sao associados da SIM os beneficiarios titulares vinculados as Patrocinadoras

ou que fazem jus 4 oferta de assisténcia a saude prevista neste FEstatuto, em conformidade

com os Regulamentos dos Planos de Assisténcia 4 Satde.

Art. 11 - O associado ndo responde individual, solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigagdes da SIM ou pelos atos praticados pelos membros dos érgios estatutarios, nio

Ihes sendo atribuida titularidade de quota ou de fragdo ideal do patriménio da associagdo.

Seqdo | - Requisitos para admissio e exclusdo /X

Art. 12 - Para admissdo como associado o pretendente devera ter deferido requerimento XN
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Art. 14 - Os associados poderdio inscrever eventuais dependentes nos Planos de
Assisténcia 4 Saude administrados pela SIM. nos termos dos Regulamentos especificos.
que deverdo respeitar a legislagdo aplicavel as entidades de autogestdo.
Paragrafo Unico — A exclusio do associado ndo exclui o seu grupo familiar exceto nos
casos descritos no artigo 22,
Art. 13 - O ato associativo produzird efeitos para o associado a partir da data do
deferimento de sua inscrigdo em plano patrocinado de assisténcia a saude.
Art. 16 - A saida de Patrocinadora e a perda da condigdo de associado dar-se-do na forma
da legislacdo competente ¢ conforme estabelecido nos Regulamentos dos Planos de
Assisténcia a Saude da SIM.

Secdo 11 - Direitos dos associados

Art. 17 - Além do recebimento dos servicos relacionados com as atividades da SIM, nos

termos deste Estatuto e dos regulamentos dos planos, siio direitos do associado:

[ - Receber da SIM. juntamente com seus beneficiarios dependentes, um elevado padriio
de atendimento, com rapidez e eficiéncia;

IT - Receber da SIM todas as informagdes de que necessitar para a defesa dos seus direitos
¢ legitimos interesses;

[1I - Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

IV - Recorrer aos orgdos estatutarios diante de lesdo ou ameaga de lesdo aos seus direitos;
V - Apresentar propostas e sugestdes que julgar pertinentes para o aprimoramento dos
servigos e das atividades da SIM:

VI - Participar das atividades sociais, recreativas e assistenciais desenvolvidas pela SIM:
VII - Ter acesso aos normativos, regulamentos e regimentos internos, as demonstragdes

contabeis ¢ demais documentos comprobatérios da boa aplicagdo dos recursos que por

clas lhe forem repassados e aos extratos de ata. submetido o pedido ao Conselho

Deliberativo.
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Art. 18 - Sdo deveres do associado da SIM:
| - Respeitar as disposigoes deste Estatuto, do regulamento do plano de assisténcia a sande
e demais normativos a serem baixados pelos 6rgéos estatutarios e pelo 6rgdo regulador ¢
fiscalizador das operadoras de plano de assisténcia a satde:
I - Manter rigorosamente em dia as contribuigdes devidas a SIM. assim como os valores
de que for devedor e as demais obrigagdes de que a associagdo for sua credora;
[11 - comunicar & Diretoria Executiva a ocorréncia de qualguer irregularidade de que tiver
conhecimento dentro da SIM para que possam ser tomadas as providéncias cabiveis;
IV - Tomar parte nos debates ¢ resolugdes da Assembleia Geral:
V - Prestigiar e zelar pelo bom nome da SIM.
Art. 19 - O associado podera requerer a exclusdo da condigdo de Beneficiario Titular em
plano patrocinado de assisténcia a saiide com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
sendo que a sua efetivagdo implica na perda do vinculo associativo.
Art. 20 - As hipoteses de cancelamento temporario ou definitivo da inscri¢do do associado
serdo previstas em disposigdes regulamentares.
Art. 21 - O associado podera ser punido com pena de adverténcia pela pritica de atos de
menor poder ofensivo que importem em conduta inconveniente ou incivilizada e aos quais
ndo esteja cominada penalidade mais grave.
Art. 22 - O associado serd punido com a pena de exclusiio nos seguintes casos:
I'- Em virtude do acimulo de mais de 3 (trés) penas de adverténcia ocorridas no periodo
de 12 (doze) meses:
Il - Em virtude do acumulo de 6 (seis) penas de adverténcia ocorridas no periodo de 36
(trinta e seis);
111 - Grave violagdo do Estatuto ou do regulamento do plano de assisténcia a saide:
IV - Nos casos de calunia, injiria ou difamagdo perante a SIM e seus membros. apds
decisdo condenatoria transitada em julgado:
V - Inadimpléncia de acordo com disposi¢des regulamentares ou legais;
VI - Falsificar documentos ou utilizar-se de fraude com o objetivo de obter. para si ou
terceiros. servigos ¢ demais beneficios prestados pela SIMc

VII - Contrariar decisdes da Assembleia Geral da SIM:
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VI - Qualquer agéio ou omissdo que, mediante dolo. possa comprometer o patrimonio,
prejudicar a prestagdo de servigos ou causar dano a SIM.
Paragrafo Unico - A aplicagio da pena de que trata este artigo sera comunicada a
Patrocinadora com a qual o associado mantém vinculo empregaticio.
Art. 23 - As infragdes dos associados serdo julgadas pela Diretoria Executiva. cabendo
recurso da decisdo ao Conselho Deliberativo.
Art. 24 - A apuragio das responsabilidades de que trata este Capitulo dar-se-d mediante
a instauragdo de processo administrativo, o qual sera objeto de regulamentagdo propria.
assegurando-se o contraditorio, ampla defesa e decisdes fundamentadas.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DO CUSTEIO
Art. 25 - O patrimonio da SIM é auténomo, livre ¢ desvinculado de qualquer outra
entidade. sendo constituido por:
I - Contribuigao das Patrocinadoras;
IT - Contribuigdo dos associados, em razio de sua inscrigdo e de seus dependentes no

Plano de Assisténcia a Satde, na forma definida em Regulamento:;

ITT - Ressarcimento oriundo da participagdo dos associados nas despesas realizadas na
prestagdo de servigos pela SIM. por si ou seus dependentes inscritos no Plano de
Assisténcia a Saude. nos termos do regulamento do plano de assisténcia a sadde:

IV - Rendimentos de bens de qualquer natureza:

V - Participagdes societdrias:

VI - Doagdes. subvengdes, legados, auxilios e rendas extraordinarias ndo previstas nos
incisos precedentes.

§ 19~ 0O custeio da SIM derivara das receitas que constituirem seu patrimonio, observado
0 que a respeito estabelecer o regulamento do plano de assisténcia a saide.

§ 2% - A contribuigdo a que se refere o inciso | serd estabelecida pelo Conselho
[eliberative mediante proposta devidamente fundamentada da Diretoria Executiva, com

aprovagio de todas as Patrocinadoras e parecer do Conselho Fiscal™™
4
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SIM - CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE

§ 3" - A contribuigdo a que se refere o inciso Il serd estabelecida pelo Conselho
Deliberativo mediante proposta devidamente fundamentada da Diretoria Executiva. com
parecer do Conselho Fiscal.

§ 4° - Cada plano de assisténcia 4 satide administrado pela SIM tem custeio, controles e

apuragio de resultados gerenciais proprios. nos termos dos regulamentos especificos.

CAPITULOV

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26 - A Assembleia Geral, presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo. é o
orgdo de deliberagdo maxima da SIM, da qual fazem parte todos os associados.
Art. 27 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
[ - Destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:
Il - Alterar o Estatuto social:
HI - Deliberar sobre a dissolugao da associagdo e a destinagdo do patrimonio.
§ 19 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagio, na hora marcada, com
a presenga da maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, meia hora apos,
com qualquer nimero de presentes.
§ 2°- Para as deliberagdes a que se referem os incisos [ e 111 deste artigo ¢ exigido o voto
concorde de dois tergos dos associados presentes & Assembleia especialmente convocada
para esse fim.
§ 37 - Para a deliberagdo a que se referc o inciso 1l deste artigo ¢ exigido o voto concorde

da maioria dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse

fim.

Art. 28 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 29 - A convocagdo da Assembleia far-se-4 com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. mediante publicagio de edital em jormal de grande circulagdo estadual ¢ ampla

divulgacio aos associados.
CAPITULO VI
“ =7 g
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACACK
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Se¢do | - Da administragdo e fiscalizag@io

<

S Art, 30 - Os 6rgéos Estatutarios da SIM sfio os seguintes:
<

3~ . S ;

Sa I - Conselho Deliberativo:

gg 11 - Diretoria Executiva;

[11 - Conselho Fiscal.

Segdo I - Das regras gerais

, § 1°.

Art. 31 - Competird ao Conselho Deliberativo, como 6rgao superior de deliberago e

20

orientagdo da SIM. definir os objetivos e politicas estratégicas que garantam a
sustentabilidade de curto, médio e longo prazo no cumprimento de suas finalidades, sendo
sua agdo exercida mediante o estabelecimento de diretrizes fundamentais de
administragio, organizagio e operagio.

Art. 32 - Competird 4 Diretoria Executiva a execugfo da politica de administragio e
privativamente representar a Caixa de Assisténeia nos termos deste Estaluto ¢ das
deliberagdes do 6rgao superior.

Art. 33 - Competira ao Conselho Fiscal. fiscalizar as decisdes de algada da Diretoria e de
Conselho Deliberativo, bem como os processos internos da SIM, em consonancia com
este estatuto e legislagdo vigente.

Art. 34 - Os orglos estatutarios serfio integrados por associados que se encontrem em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e regulamentares.

§ 17 - O mandato dos Conselheiros Fiscal ¢ Deliberativo é de 4 (quatro) anos, observado
o que a respeito dispuser este estatuto.

§ 27 - Haverd alterndncia bianual entre os membros dos érglos estatutarios, representantes

das Patrocinadoras e Associados eleitos.
§ 3°- Os membros dos 6rgdos estatutérios da SIM tomardo posse mediante termo lavrado

no livro proprio de atas, devendo seus antecessores permanecer no cargo até a posse de

SEUS SUCCSSOres.

§ 47 - Nilo poderdo fazer parte dos drgdos estatutarios da SIM parent{cg’éﬁnsanguin Qs &

afins. até o terceiro grau. e
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Art. 35 - Os membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal serdo, paritariamente, eleitos

pelos associados, em eleigdo direta de acordo com regramento especifico baixado pelo

Conselho Deliberativo ¢ indicados pelas Patrocinadoras, permitida uma recondugio para

os membros do Conselho Deliberative e vedada a recondugdo para os membros do

Conselho Fiscal.
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§ 1° - No regulamento eleitoral. o Conselho Deliberativo. deverd especificar os critérios
de inscrigoes dos candidatos por chapa.
¢

§ 2°- Os conselhos serdo compostos por associados € em sua composigio terdo no minimo

, § 1°.

| (um) associado aposentado integrando o Conselho Deliberativo ¢ 1 (um) associado

20

aposentado integrando o Conselho Fiscal.

Art. 36 - A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Executivo. indicado e

empossado nos termos deste Estatuto.
Art. 37 - A remuneragio do Diretor Executivo serd definida pelo Conselho Deliberativo,
na reunifio ordindria do més de novembro, com vigéncia no ano subsequente
Paragrafo Unico - Os Conselheiros terio remuneragio equivalente até 10% daquela
aprovada ao Diretor Executivo.
Art. 38 - Os membros dos orgllos estatutirios, no exercicio regular de gestdo. ndo
respondem subsidiariamente pelas obrigagbes da SIM.

Segdo 111 - Do Conselho Deliberativo
Art. 39 - O Conselho Deliberativo da SIM. serd composto por associados, paritariamente,
por 6 {seis) membros. sendo 3 (trés) eleitos pelos associados e 3 (trés) indicados pelas
Patrocinadoras, com igual nimero de suplentes,
§ 1° - Terdo direito & indicagio, as Patrocinadoras com 5 (cinco) ou mais anos de
patrocinio;

§ 2°- Os representantes das Patrocinadoras e respectivos suplentes serdo assim indicados:

1 - O primeiro representante sera indicado pela Patrocinadora que promover o maior
montante de contribuicdo mensal em favor da SIM incluindo as vertidas pelos associados

a ela vinculados na data da inscrigdio, apurado no Gitimo dia do trimestre civil anteriora )\,

data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido:

1T - O segundo representante, independentemente da indicagdo prevista no inciso | deste

paragrafo. serd indicado pela Patrocinadora que detiver o maior numero relativo de

SEDE ADMINISTRATIVA. &
ATENDIMENTO: Ave
Central de Atendimento: 0600 6
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associados a ela vinculados quando da inserigo na SIM. apurado no dltimo dia do

trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido:

[1I - O terceiro representante sera indicado pela Patrocinadora que promover o maior
montante de contribuicdo mensal em favor da SIM incluindo as vertidas pelos associados
a ela vinculados na data da inscrigdo imediatamente inferior ao da Patrocinadora que
atender ao inciso 1.

§ 3°- Os representantes dos associados e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo
¢ do Conselho Fiscal serio eleitos por meio de voto direto, universal e secreto de seus
associados sendo regidos por regulamento especifico aprovade pelo Conselho
Deliberativo. que devera conter os requisitos minimos a serem preenchidos pelos
candidatos, de acordo com o que rege a legislagdo especifica.

Art. 40 - O Presidente do Conselho Deliberativo serd o representante da Patrocinadora
indicado com base no critério estabelecido no inciso I do Paragrafo Unico do artigo
antecedente. a quem competird sua convocagdo e deverd atender os mesmos pré-
requisitos exigidos dos candidatos a Diretor Executivo.

Art. 41 - Q Conselho Deliberativo deliberard por maioria de votos dos seus membros,

cabendo ao Presidente, além do seu voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 19 - O voto de qualidade ndo serd exercido na hipotese de destitui¢do do Diretor
Executivo (art, 44, inc. V. deste estatuto) quando serd deliberado pela maioria absoluta
dos votos.

§ 2° - Quando houver empate na deliberagdo, a decisdo, por voto de qualidade. somente
sera realizada na reunido ordindria seguinte se ainda. ¢em nova votagdo, permanecer o

empate.

g

§ 3° - Se o assunto. por exigéncia legal. demandar necessidade de decisio em prazo
anterior a reunido ordinaria seguinte, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara
reunido extraordinaria para data imediatamente anterior ao vencimento do prazo legal.

§ 4° - O Consetho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente 1{uma) vez por més.

§ 5% A convocagao de reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo far-se-a por seu o
L G

presidente, pela maioria de seus membros ou por requerimento de 1/5 dos associados. ™ \

” : ; g v 5 . : 5 & 5y AN

§ 6° O quorum minimo para as reunides do Consetho Deliberativo serd de S (cinee "f 3
3 /

membros. Ndo atingide o quorum, serd realizada, imediatamente. pelo Presidente do
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Conselho a segunda convocagdo para a realizagdo da reunido no primeiro dia atil que se

seguir 4 data marcada, observado o quorum de 3 (trés) membros.

3 -
F

Art. 42 - Nas suas auséncias ¢ impedimentos, o Presidente do Conselho serd substituido

pelo Conselheiro indicado na forma do § 2°. inciso I1. do artigo 39 e. no caso de auséncia

Data: 10/04/2024
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desse. pelo Conselheiro indicado na forma do § 2°, inciso [11, do artigo 39.
Paragrafo Unico - Vagando o cargo de Presidente do Conselho, cabera a Patrocinadora
que atender ao disposto no inciso [ do § 2° do artigo 39 indicar seu substituto.

Art. 43 - Na auséncia ou impedimento tempordrio de integrante do Conselho Deliberativo,

, § 1°.

este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme defini¢do no momento da

20

indicagdo ou eleigdo.

§ 1° - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente. ou no
caso de sua inexisténcia. a substitui¢do sera feita na seguinte ordem, sempre respeitando
a origem de representagio:

| - Pelo outro suplente indicado ou eleito para o mesmo mandato: ou

Il - Pelos outros suplentes, com preferéncia para o de maior tempo de contribuigdo ao

Plano de Saude, em caso de mesmo tempo de contribuigiio, pelo de maior idade.

§ 2° - Nio existindo suplentes em condi¢des de suprir vaga de membro titular proceder-
se-a da seguinte forma:

I - Se a vaga for da representagdo de Patrocinadoras, o Presidente do Conselho
Deliberativo consultara as Patrocinadoras para suprir a vaga de titular ¢ todas as
supléncias, no prazo maximo de 30 dias:

Il - Se a vaga for da representagdo dos associados, proceder-se-a elei¢@o nos termos de
regulamento proprio.

20
3

§ 3° - Em qualquer das situagdes previstas neste artigo. o novo integrante do Conselho

Deliberativo completara o mandato do seu antecessor, retornando a sua condigdo de

suplente. se for o caso, e respeitada a data de término do seu mandato original.
Art. 44 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Fixar a orientagdo geral dos negocios da SIM;

. ; - z A0
Il - Fixar anualmente, na reunido ordindria do més de novembro, a rcmuner% -
e

~ . . - -~
Diretor Executivo e dos Conselhos. observado o que a respeito dispuser este EStatuto:
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I1I - Manifestar-se. apds o Conselho Fiscal, sobre o relatorio anual, apreciar, aprovar ou
rejeitar a prestagdo de contas. balancete ¢ demais demonstragoes da Diretoria Executiva,
a qual devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.

publicidade e economicidade:

IV - Baixar o Regulamento para a eleigdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal. solicitando as Patrocinadoras a indicag@o de membros para compor a comissio
eleitoral:

V - Empossar e destituir o membro da Diretoria Executiva, respeitado o Art. 41, § 1%

VI - Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos neste Estatuto sempre que julgar
conveniente;

VII - Autorizar a alienagio de bens do ativo permanente e a constitui¢do de dnus reais
sobre bens integrantes do patriménio da associagdo:

VIII - Baixar e alterar regulamentos, regimentos e demais disposigdes normativas que ndo
forem de competéncia da Diretoria Executiva;

IX - Decidir sobre a aceitagdo de doagdes ou subvengdes. com ou sem encargos:

X - Decidir sobre a admissao de novas Patrocinadoras, apds prévia aprovagio das
Patrocinadoras;

XI - decidir sobre casos omissos neste Estatuto. quando ndo se tratar de matéria privativa
da Assembleia Geral ou dos demais 6rglos estatutarios. observadas as disposi¢des legais
aplicaveis:

XII- O Presidente ou seu substituto legal dard posse aos membros dos 6rgdos estatutarios.

Se¢do 1V - Da Diretoria Executiva

Art. 45 - A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Executivo.
§ 17 - O Diretor Executivo serd indicado em reunido dos conselheiros cleitos. membros
do Conselho Deliberativo (06 membros), titulares e suplentes cumprindo os requisitos da
politica de indicagfo. mantera Vinculo Estatutario com a SIM.

§ 2°- A divulgagio do Edital. tera prazo de 10 dias Gteis para inscri¢do, no sitio ele
da SIM, para que os Associados interessados em concorrer & indicagdo apfés/enlem seu

v . \
curriculo e respectivos comprovantes. ’
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§ 3°- A convoeagho e realizagiio da reunido de indicagio ocorre por ato do Presidente do
Conselho Deliberativo em até 60 (sessenta) dias a contar da posse dos conselheiros
eleitos.

§ 4° - O presidente do Conselho Deliberativo convocard a reunido de indicagao:

I A reunido realizar-se-a entre os Conselheiros Eleitos, titulares ¢ suplentes;

1l - A reunido serd presidida por um Conselhetro Titular, elefto entre seus pares havendo
empate, pelo de maior tempo de contribuigio ao Plano, persistindo pelo de maior idade.
111 - O presidente do Consetho Deliberativo ndo participara da Reunido de Indicagdio.

§ 5° - Os membros da reunido de indicacdo avaliardo as inscrigdes realizadas por
Associados: ndo havendo candidatos habilitados ou sendo estes rejeitados. abrir-se-d
edital especifico para escolha de profissional de mercado.

§ 6°- O quérum minimo para delibera¢fio desta reunido sera de S (¢inco) membros. Nio
atingido o quorum, sera chamada pelo Presidente do Conselho Deliberativo convocagio
para nova reunidio a ser realizada no prazo de 5 (cinco) dias (teis, observado o quérum de
3 (trés) membros.

§ 7° - A reunido de indicagdo permanecerd aberta até que se chegue ao nome indicado.
podendo estender-se tantos dias quanto necessarios.

§ 8% - A decisfio da reunido de indicagdo se dard por maioria dos presentes, e em caso de
empate, sera convocada nova reunido até que se defina por maioria o indicado.

§ 9° - O prazo de gestdo do Diretor Executivo se estende até a investidura do novo
administrador indicado.

§ 10° - Na vacancia e ou auséncias do cargo do Diretor Executivo o Presidente do
Consetho Deliberativo nomeara, interinamente outro entre os funciondrios da SIM, até a
escotha do novo Diretor Executivo conforme o Art. 45 e seguintes deste Estatuto.

I - Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Executivo, o Presidente do Conselho
Deliberativo convoeara reunido de indicagdo imediatamente apds os ritos descritos no 81
¢ §2 do Art. 45.

§ 117 - No ato de sua posse e quando deixar o cargo o Diretor Executivo d
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Art. 46 - O Diretor Executive serd escolhido entre cidaddos de reputagfio ilibada,
verificados neste quesito. auséncia de restrigdes em 0rgaos de protegio ao crédito, nio
estar em litigio com a SIM, ndo possuir antecedentes criminais comprovados por certiddo,
apresentar Certiddes relativas a débitos junto a receita federal. estadual e municipal,
notorio conhecimento, verificado através de curriculo e comprovagio do exercicio de
funcdes de gestdo, devendo ser atendido o requisito da alinea “a” do inciso 1 e.
cumulativamente. o requisito do inciso 1

| - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor piblico ou privado, na drea de geréncia, superintendéncia ou
qualquer outra profissdo regulamentada apta para o exercicio da funglio, de diregdo
superior:

I - Ter formagdo académica de nivel superior. compativel com o cargo para o qual foi
indicado.

§ 1° - I vedada a indicagio para Diretor Executivo:

a) De conselheiro. eleito ou indicado, titulares ¢ suplentes, com mandato vigente aos
Orgdos estatutdrios ainda que renuncie;

bl De pessoa que exerga cargo de direcdo da Patrocinadora, cargo de dire¢do em
assoclagdes de classe ligada aos associados ou as Patrocinadoras exceto se renuncie:

¢) De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fomecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com qualquer das
Patrocinadoras ou com a propria SIM em periodo inferior a 1 (um) ano ante da data de
nomeagdo:

d) De pessoa que tenha ou possa ter gualquer forma de conflito de interesse com a SIM
ou qualquer uma das Patrocinadoras com excegdio do préprio associado.

§ 2" - A vedaglio do § 1° estende-se tambeém aos parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau das pessoas mencionadas na letra a) do § 1°

§ 3 - O Diretor Executivo deve participar anualmente de treinamentos especificos sobre
legislacdo. controle interno. codigo de conduta, e demais temas relacionados ﬁ&

da SIM.

/

\
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£ &
<y
T
§ 4° - Os requisitos previstos no inciso [ do caput poderdo ser dispensados no caso de Fy
indicagdio de empregado da SIM para cargo de Diretor Executivo. desde que atendidos os i-;: i
Yon
: e : - A3,
seguintes quesitos cumulativos minimos: \&n
LG

[ - O empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na SIM:
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11 - O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da SIM. comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.
Art. 47 - O Diretor Executivo terd poderes de administragdo ¢ representagio da SIM para

a gestdo dos negdeios sociais ¢ para a pratica de todos os atos que se relacionarem com

, § 1°.

os fins da associaglo. respeitadas as competéncias e aladas definidas em Regulamento

20

proprio pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48 - Compete ao Diretor Executivo:

[ - Exercer a direcio executiva da SIM. diligenciando para que sejam fielmente
observadas as disposigdes legais, este Estatuto, as deliberagdes ¢ as diretrizes emanadas

da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo:

Il - A representagdo da SIM, ativa e passiva, judicial ¢ extrajudicial, podendo nomear

prepostos e procuradores, devidamente autorizado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ad referendum dos demais membros. especificando nos respectivos
instrumentos os atos, poderes e negdcios que estardo aptos a praticar;

111 - Manter o Conselho Deliberativo informado das atividades da SIM:

IV - Elaboragio do relatério e orgamento anual;

V - Direcdio dos servigos das éreas administrativa, assistencial, financeira ¢ contdbil e

levantar o balango patrimonial geral;

VI - Participar das reunides do Consetho Deliberativo, auxiliando na definigdo das

politicas a serem seguidas pela SIM:

VII - Outorgar procuragio ad negotia com o objetivo de praticar atos. com prévia ¢

expressa autorizagio do Conselho Deliberativo, especificando objeto ¢ fins, e a sua

outorga ficard expressamente condicionada a obtengdo: N / )
VIII - Contratar empregados com prévia e expressa autorizagdo d?; /ggm.sclh@\\ \?\\

Deliberativo:

IX - Demitir empregados, exceto dos niveis de coordenagdo e geréncia. 0s quais serdo P

submetidos para aprovagio do Conselho Deliberativo.
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G
il

Se¢do V - Do Conselho Fiscal

LT S

Art. 49 - O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagio da SIM, cabendo-lhe precipuamente

< . ¥ ; ; B Kok o

S zelar pela legalidade e regularidade dos atos praticados pelos orgaos de administragao da
oM

<

< i -

o> associacdo.

(=N

—mn

gt Art. 50 - O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros titulares e respectivos
©\©

[a =N

suplentes,

Paragrato Unico - Os representantes das Patrocinadoras e respectivos suplentes serfio

assim indicados:

, § 1°.

I - O primeiro representante serd indicado pela Patrocinadora que atender ao disposto no

20

inciso Il do § 2° do Art. 39 deste Estatuto;

I - O segundo representante sera indicado pela Patrocinadora que atender ao disposto no
inciso Il do § 2° do Art. 39 deste Estatuto.

Art. 51 - O Consetho Fiscal realizara eleicdo de seu Presidente recaindo o pleito entre os
conselheiros eleitos.

§ 1° - A reunido para eleigio ocorrerd em ato continuo apos a posse dos novos

conselheiros fiscais.

§ 2° - Em havendo empate assumird o conselheiro com maior idade.

Art. 52 - Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Presidente sera substituido pelo outro
Conselheiro Titular eleito.

Paragrafo Unico - Vagando o cargo de Presidente, os conselheiros eleitos elegerdo entre
si o substituto que [he completara o mandato.

Art. 53 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de integrantes do Conselho Fiscal.
este sera substituide pelo seu respectivo suplente, conforme definicio no momento da
indicacdo ou eleigdo.

§ 17 - Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente. ou no
caso de sua inexisiéncia, a substituigdo serd feita na seguinte ordem, sempre respeitando

a origem de representagdo:

. ; Y A
I - Pelo outro suplente indicado ou eleito para o mesmo mandato: ou )\’{K\

o . —_— L&
IT - Pelos outros suplentes, com preferéncia para o de maior tempo de contribuig: Yo

o i e £
Plano de Saide. em caso de mesmo tempo de contribuigdo. pelo de maior idade.
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§ 2° - Nio existindo suplentes em condi¢des de suprir vaga de membro titular proceder-

se-a da seguinte forma:

| - S¢ a vaga for da representagdo de Patrocinadoras, o Presidente do Consclho

38 / 43

Deliberativo consultara as Patrocinadoras para suprir a vaga de titular e todas as
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supléncias. no prazo maximo de 30 dias:
IT - Se a vaga for da representacio dos associados, proceder-se-a a elei¢do nos termos de
regulamento proprio.

§ 3° - Em qualquer das situagdes previstas neste artige, o novo integrante do Conselho

, § 1°.

Fiscal completard o mandato do seu antecessor. retornando a sua condigdo de suplente,

20

se for 0 caso. ¢ respeitada a data de término do seu mandato original.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente para apreciar os balanceles mensais
¢ anualmente para apreciar o balango anual e as contas do exercicio, podendo ser
convocado extraordinariamente pelo scu Presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo Conselho Deliberativo, decidindo sempre por maioria de votos.

§ 19~ O Presidente do Conselho Fiscal terd, além do voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° - O quérum minimo para as reunides do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) membros.
Nio atingido o qudérum, serd realizada. imediatamente, pelo Presidente do Conselho a
segunda convocagdo para a realizagiio da reunido no primeiro dia util que se seguir a data
marcada. observado o quorum de 2 (dois) membros.

Art. 55 - Compete ao Conselho Fiscal. além das demais atribuigdes previstas neste
Estatuto:

I - Fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

[1 - Examinar e opinar sobre o relatorio anual e a prestagdo de contas do exercicio ¢ das

demonstragdes financeiras do exercicio social;

I11 - Analisar mensalmente o balancete ¢ demais demonstragtes financeiras elaboradas
pela Diretoria Executiva;

IV - Examinar. em qualquer época, os livros ¢ documentos da administragio;

V - Acusar a ocorréncia de irregularidades encontradas, sugerindo medidas saneadoras: ¢ S)(
[P AN
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{,
s A
DO EXERCICIO SOCIAL o 31\1
; . . 3 £l
Art. 56 - O exercicio social encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano, quandgisera 513,
. . X0, A
S levantado o balango patrimonial e elaboradas as demonsiragdes contabeis ¢ financeirasZy,, gl
N - ‘
< L ‘ ¥ R 5
SO Art. 57 - A aprovaglo. sem restricdes, do balango e das contas da Diretoria Executiva
—mn
Ay exonerara o Diretor Executivo de responsabilidade, salvoe nos casos de erro. dolo.
simulagdo ou fraude.
Art. 58 - A SIM ndo distribui resultados, dividendos. bonifica¢des, participagdes ou
parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.
& ;
wn CAPITULO VIII
-
b DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
5
o
< - ’ ] g 5 AW - . i
< Art. 59 - A associagdo dissolver-se-4 por decisdio dos associados reunidos em Assembleia
—
< Geral na forma prevista neste Estatuto.
(<))
i
) Art. 60 - A associagdo pode ser dissolvida judicialmente, 4 requerimento de qualquer dos
1
F associados, se exaurido o fim social ou verificada a sua inexequibilidade.
>
[=]
S Art. 61 - Dissolvida a SIM observar se a o disposto no Artigo 61 do Cédigo Civil,
v
) 4 % o = 3 .
- Art. 62 - A liquidagio da SIM processar-se-a de acordo com as disposicdes constantes do
OS" Cédigo Civil.
g CAPITULO IX
S DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
o
o
N oy e . . . i . .
o Art. 63 - Ficam mantidos os mandatos atuais dos conselheiros eleitos ou indicados.
o
=
S ATl 64 - Aprovado o presente Estatuto na forma da lei, e procedidos aos registros nos
o~
o &y e - 4 ‘ " . .
S orgdos competentes. o Presidente do Conselho Deliberativo convocard a reunido prevista
0
3 no Artigo 45 para a indicagiio do Diretor Executivo.
(=]
< Art. 65 - Uma vez aprovado o presente Estatuto Social. o Conselho Deliberativo fixara
-
o - .o * - . ’ . . .
= imediata, excepcional e independentemente do estatuido nos Artigos 37 e 44 inciso 11, a
N
= remuneragdo a ser paga em razdo do exercicio dos cargos estatutdrios.
x v
HC
S = o 2 o
B Art. 66 - A SIM dard ampla publicidade deste Estatuto.
£
< O
g” Art. 67 - A SIM. para fiel cumprimento de sua finalidade, podera estabelecer acordos ou /
2y - : o X : - V4
gt convemos com entidades de direito publico ou privado. # fe 2&
wa - a
20 k
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Art. 68 - Nenhum beneficio de cardter assistencial, que implique em onus. podera ser

criado. majorado ou estendido na SIM sem que haja contrapartida. devendo ser definida
a fonte de custeio.
Art. 69 ~ As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo em nenhum caso contrariar os objetivos

da SIM.
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Art. 70 - Sdo vedadas relagSes comerciais entre a SIM e empresas privadas em que
participem qualquer diretor, membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade,

como diretor, gerente, quotista. acionista majoritario, empregado ou procurador. nido se

, § 1°.

aplicando estas disposigoes as relagdes comerciais entre a associagdo ¢ suas

20

Patrocinadoras.
Art. 71 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas da Comarca de Florianépolis.

Art. 72 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palhocga. 29 de fevereiro de 2024.
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Fernanda Figueirda-dé Freitas / Alfeu Luiz Abreu

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor Executivo
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Rua Esplanada, 88 - Caminho Novo - Palhoca « SC - Fone: (48) 3242-9998 - ugistvwwituaihnca@lobniil‘cmn

Alexsandra Flach Beck - Registradora

AVERBACAO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
Protocolo: 041134 Data:10/C4/2024 Livro: 204? Folha: 106
Registro: 006088 Data:10/04/2024 Livro:A-048 Folha:134
Qualidade: Integrai | Natureza: ATA DE ALTERAGAO ESTATUTARIA
COM TRANSFERENCIA DE ENDERECO DENTRO DA COMARCA DE
PALHOGA DA - SIM - CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Apresentaste: ALFEU LUIZ ABREU

molumentas: Averbaglio: R§ 113,24, FRJ. R§ 31,46, Arquivemento: R§ 25,18, 188
R$ 4,16 - Total R$ 174,00 - Reclbo n®: 209342
Selo Digital de Fjscalizac3o do tipo Normal - HAS08085-QFHI

-
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SEDE ADMINI
ATENDIMENTO:

Central de Atendimento: 0800 642 9200 | central@simplanodesaude.com.br | www.simplanodesaude.com.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE PALHOCA

1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais, Interdigdes e
Tutelas, Registro de Titulos e Documentos, e Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

ALEXSANDRA FLACH BECK
Registradora Civil

CERTIDAO DE MATERIALI;AC}I\O E |
DESMATERIALIZACAO

CERTIDAO DE DESMATERIALIZAGAO DE DOCUMENTO

Certifico e dou fé que o presente documento foi desmaterializado de 1 arquivo fisico
contendo ao total 27 péaginas, o qual consta assinado por, inscrito no CPF de n.°
081.887.019-20 , em data 10/04/2024, para envio por meio da Central IRTDPJSC
(http://www.irtdpjsc.com.br/), para qualificacdo e pratica do ato, conforme segue abaixo,

cuja autoria e integridade foram conferidas no momento da expedicdo desta certidao.
Numero do Registro: 6088

Documento desmaterializado: Registro / Averbagdo

Sim
O referido é/verdade e dou fé. Poder Judiciario
Palhoga - SC, 10 de abril de 2024. ;' 4[m] Estado de Santa Catarina
™= Selo Digital de Fiscalizagéo
\ 4 Normal
— HAS08096-TVI9

= Confira os dados do ato em:

/ http://selo.tjsc.jus.br/

Digitado por: ADEMIR LUIZ WOLFART
Emolumentos

11SS-R$ 4,05

1 Selo de Fiscalizagao Normal (HAS08096-TVI9)

27 Materializagdes ou desmaterializagoes - R$ 135,81

FRJ (Destinagao: 24,42% FUPESC, até 24,42% Assist. Jud.
Gratuita, 4,88% MP, 26,73% Ressarc. de atos isentos, 19,55%
TJSC.)-R$ 30,78

Total: R$ 170,64

Rua Esplanada, 88, Bairro Pagani - Palhoga - SC - CEP: 88132-180 - registrocivilpalhoca@hotmail.com - (48)
3242-9998
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Hash do Documento Original: lalabcacdf6d63ebc980523bca54728f7dba5h7c
Algoritmo: SHA-1

Assinatura digital do documento assinado:
MMIGMBgk rBgEEAYI3WAOggZgwgZUGCi SGAQQBYjdYAWGGQYYwgYMCAWIAAQICZgT
CAgCABAiNYG1XZU2bVAQQ8EDR7dIKRWW7 EVOV4PX1ggRYI7GfpPa/KNgUPCrFtFO
kySWMFRfLYrvVs/h2YPIAxaxkJA8gLG1ZplraoAq8mgeKCwwux/p62EAmhrvm3aw/
5hu2gjN+Fvhi0Qsvhkknc4oPIiwtvwdaegA==

Certificado Digital:
Autor: ADEMIR LUIZ WOLFART:08188701920
Nimero Serial: 732F3DA7C2659B268B572A7DE4769042
Thumbprint: CE6ACL43C29F4FAA455E733CODC5552EAQES54F85
validade Inicial: 10/02/2022 09:54:08
validade Final: 09/02/2025 09:54:08
Versao: 3
Algoritmo: RSA
Emissor: AC Certisign RFB G5




